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AS MUDANGAS NA LEGISLAGAO TRABALHISTA DO BRASIL: UMA ANALISE CRITICA

CHANGES IN LABOR LAW OF BRAZIL: A CRITICAL ANALYSIS

Carolina Masotti MONTEIRO?; Fldvia PACHECO?; Giselle Gonzalez Gongalves Brasil JORGE?

RESUMO

PropGe o presente artigo revisar os principais aspectos que sofreram modificacdo pela lei 13.467 de
2017 e pela Medida Proviséria 808/2017, no que tange ao contrato de trabalho, a jornada de
trabalho, as férias, ao trabalho da mulher, a resolucdo dos contratos de trabalho, ao sindicalismo, a
responsabilidade do empregador e do tomador de servicos, as reclamac@es judiciais e aos limites
para o valor dos danos morais.
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ABSTRACT

This article proposes to review the main aspects that have been modified by law 13.467 of 2017 and
by Executive Order 808/2017, regarding the work contract, the working hours, vacations, women's
work, the termination of employment contracts, unionism, the responsibility of the employer and
the service provider, the legal claims and the limits on the amount of moral damages.
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Introducdo

Vive-se  periodo de grande
instabilidade econdémica e politica em
diversos paises e, no Brasil, isso ndo esta
diferente. Contudo, a turbuléncia politica
e econOmica foi intensificada apds o
impeachment da presidenta Dilma
Rousseff, eleita democraticamente, tendo
assumido o vice-presidente Michel Temer,
gue vem adotando plano de governo
(BRASIL, 2017)* de cunho amplamente
neoliberal e consequente intervencdo
minima do Estado, oposto ao projeto que
venceu nas urnas com a eleicdo do PT para
0 executivo.

Nesta toada, o vice-presidente em
exercicio, obcecado com a ideia de
suposta modernizacdo, sob a justificativa
de crise, propde sete alteragdes na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
apresentando o Projeto de Lei 6787/2016.

Porém, Rogério Marinho, relator
da Reforma ao receber o Projeto de Lei
encampado por Michel Temer, propds a
reforma de mais de 100 artigos da CLT sob
o argumento da modernizacdo, da
viabilidade econ6mica dado o momento
de crise, criagdo de novos postos de
trabalho e maior liberdade para o
empregado, que hoje, na sua concepgdo e
de parcela do empresariado é visto como
semi-imputavel.

Assim, foi aprovada, as pressas e
de forma irresponsavel, sem grandes
debates com a sociedade e analise
aprofundada dos impactos sociais e

“Ponte para o Futuro, disponivel em
http://pmdb.org.br/wp-
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econdmicos, em 13 de julho de 2017 a Lei
13.467 que alterou a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e as Leis nos 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, tendo como justificativa “adequar a
legislacdo as novas relacdes de trabalho”.
Entretanto pululam nos veiculos
de informacdo nacionais e internacionais
casos de corrupgdo envolvendo o
legislativo e o executivo, inclusive o atual
presidente em exercicio, questionando-se
a legitimidade para aprovacdo de uma
reforma desta monta, sem apoio popular.
Nada obstante, em 14 de
novembro de 2017 foi editada a Medida
Provisoria 808, alterando  alguns
dispositivos da Lei 13.467/2017.
Questiona-se a
constitucionalidade formal desta Medida
Provisoria na medida em que, nos termos
do art. 22,1, CF, a competéncia exclusiva
para legislar sobre direito processual é da
Unido, ndo podendo o presidente da
republica usurpa-la.
Feita esta contextualizacdo,
propde o presente artigo realizar breve
andlise dos principais aspectos que
sofreram modificacdo pela lei 13.467 de
2017, ja de acordo com a MP 808/2017,
no que tange ao contrato de trabalho, a
jornada de trabalho, as férias, ao trabalho
da mulher, a resolucdo dos contratos de
trabalho, ao sindicalismo, a
responsabilidade do empregador e do
tomador de servicos, as reclamacgdes

content/uploads/2015/10/RELEASE-TEMER A4-
28.10.15-Online.pdf, acessado em 04/08/2017
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judiciais e aos limites para o valor dos

danos morais.

Contrato de Trabalho

O Direito do Trabalho surgiu como
uma concessao forgada para subsisténcia
do capitalismo, de modo que o sistema
deveria  prever  mecanismos  que
atenuassem esta exploragdo e ndo que a
intensificasse. (TOLEDO FILHO, 2017)°

Nesse contexto, a relagcdo de
emprego figura no centro das relacGes
sociais, de modo que urge a sua protegao
contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, encontrando respaldo
constitucional no artigo 79, inciso |, CF.

Cuida a relacdo de emprego,
portanto, de um direito social, inserido no
titulo dos direitos fundamentais®. Porém,
até hoje ndo houve tal regulamentacdo de
tal sorte que a justica do trabalho passa a
ser uma justica de desempregados,
justamente pelo espectro da retaliacdo e
da dispensa caso o empregado, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, se
socorra do judiciario para se socorrer de
seus direitos.

Nesse sentido, Marcio Tulio Viana

nos ensina que:

> Neste sentido artigo de Manoel Carlos Toledo
Filho, intitulado Direito do Capital, disponivel em
http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI131030
,41046-Direito+do+capital, acessado em
04/08/2017

6 lembrando que o artigo 19, incisos Il e IV, CF
prevé a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho como fundamentos do Estado
Democratico de Direito, o artigo 39, Ill, IV traz
como objetivos da Republica Federativa do Brasil a
erradicagdo da pobreza e a marginalizagcdo, a
reducdo das desigualdades sociais e a promocdo
do bem de todos, de modo que, o que se constroi
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“Pode-se dizer que o credor que n3o
defende o seu direito ndo lhe da a
importancia que todo direito deve
ter; de certo modo, despreza-o; é
como se renunciasse a ele, e a
prescricio ndo faz mais do que
consolidar o seu gesto. Assim,
mesmo ndo penalizando a inércia
pela inércia, a prescricio a elege
como critério para definir o credor
como perdedor. E embora o seu fim
seja o de estabilizar as relagGes, o
préprio critério adotado serve para
legitima-lo. Ndo é por outro motivo
que a prescricdo ndo corre contra
pessoas tolhidas em seu acesso a
Justica, ou seja, pessoas cuja inércia
se justifica. Alids, nas varias
situagbes que impedem  ou
suspendem o curso do prazo, a lei
presume — e as vezes explicita - a
existéncia de um poder do devedor
sobre o credor. Ora, as regras civis
da prescricdo poderiam muito bem
servir ao Direito do Trabalho, caso
este garantisse aquela relacdo
origindria, que faz nascer a de
crédito e débito. Ou seja: a relacdo
de emprego. Num sistema como o
nosso, que coloca o destino do
credor nas maos do devedor, a lei
acaba produzindo efeitos opostos
aos que pretensamente buscou. De
fato, ao estabilizar a relagdo
subsequente, de crédito e débito, a
prescricdo instabiliza ainda mais a
relagdo precedente, de emprego - se
nao reduzindo a sua duragdo, pelo
menos aumentando a
conflitualidade, ainda que latente,

entre as partes. (...) (VIANA, 2017)
7

é que o trabalho é um dos instrumentos habeis a
garantir a melhoria da condicdo de vida do
trabalhador, preservando e garantindo sua
dignidade da pessoa humana e sua inser¢do na
sociedade. Dessa forma, os direitos sociais
insculpidos dentro do titulo I, Capitulo Il se
inserem dentro dos direitos fundamentais, sendo
de aplicacdo imediata, além de serem inalienaveis
e imprescritiveis.

7 VIANA, Marcio Tulio. OS PARADOXOS DA
PRESCRICAO: Quando o trabalhador se faz
cumplice involuntario da perda de seus direitos,
disponivel em:
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Assim, a aplicacdo da
prescricdo extintiva sem a devida
protecdo contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa fere esse projeto de
atenuacdo da exploracdo, ao privilegiar a
seguranca juridica ao empregador mesmo
sem garantir seguranca juridica também
ao empregado.

Isso porque em um ambiente
flexibilidade de

contratag@es e dispensas pela inser¢do na

marcado pela

competitividade do mercado, ndo ha
como se garantir o direito de acdo ao
empregado de maneira eficaz.

Nesse contexto, o empregado
ao se aventurar em juizo pleiteando seus
direitos, caso esteja exercendo suas
atividades para o empregador, corre
grandes riscos de ser dispensado, ou, caso
se encontre desempregado, além de seus
direitos estarem adstritos aos ultimos
cinco anos por conta da prescricdo, ainda
podem ser inseridos nas temidas, mas
reais, “listas negras”.

Desta feita, € inegavel que no
direito do trabalho, ao contrario do que
acontece nos contratos em geral - é 0
devedor, e ndo o credor, quem detém o
poder no contrato de trabalho, visto que,
como o trabalho precede o saldrio, é ele
guem sempre (ou quase sempre) tem algo
a pagar. (VIANA, 2017) 8

http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/r
ev_77/Marcio_Viana.pdf acessado em
12/12/2017.

8ldem

ldem

10 1dem
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O poder do empregador vem
do fato de que o empregado - ndo tendo
0s meios de produgdo - depende do
emprego para sobreviver e, se 0 emprego,
para o empregado, é a propria vida, é claro
gue ele ndo pode correr riscos, exigindo
com firmeza que a lei seja cumprida
(VIANA, 2017)°, de modo que, enquanto
empregado, ele ndo procura a Justica.
(VIANA, 2017) 1°

O que se observa, na
realidade, é que ha um principio bem
visivel de protecdo ao empregado, e
outro, menos percebido, de protecdo ao
empregador. Cada qual se alimenta do seu
contrario, e a sintese de um e outro tanto
humaniza quanto degrada e eterniza o
sistema em que vivemos. (VIANA, Marcio
Tulio, 2017) 1

Nesse diapasdo, aplicar a
prescricdo extintiva numa realidade de
inseguranca juridica ao trabalhador que,
sem que haja garantia de emprego contra
a dispensa arbitraria, ndo se socorre do
judiciario é premiar o mal empregador
pelo desrespeito aos direitos trabalhistas.

Assim, ausente o projeto da
garantia de emprego contra dispensa
arbitraria ou sem justa causa de maneira
eficaz, na mesma medida, ndo ha que se
falar em aplicacdo da prescricdo
trabalhista durante o contrato de
trabalho, pois um ndo sobrevive sem
outro.

1 0S PARADOXOS DA PRESCRICAO: Quando o
trabalhador se faz cimplice involuntério da perda

de seus direitos
http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/r
ev_77/Marcio_Viana.pdf, acessado em
02/06/2014
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Dessa feita, a prescricdo
trabalhista deve ser analisada a luz do
Direito do trabalho como ramo do Direito
Social apto a produzir justica social, de
modo que se deve rejeitar sua
aplicabilidade durante o contrato de
trabalho, sobretudo em um ambiente
juridico que ndo garante a estabilidade, ou
no minimo, a protecdo do empregado
contra a despedida arbitraria.

Ou a0 menos, suscita-se,
ainda, alternativamente, a hipdtese da
suspensdo da contagem da prescricdo
durante o contrato de trabalho por
aplicacdo analdgica do artigo 198, |, do
Cédigo Civil, o qual disp8e que ndo corre a
prescricdo contra os incapazes de que
trata o art. 32 do mesmo diploma.

Porém, o que a lei 13.467 de
2017 faz é intensificar ainda mais estes
mecanismos de injustica social ao
permitir, no artigo 11-A a aplicacdo da
prescricao intercorrente no processo do
trabalho, inclusive de oficio, no prazo de
dois anos a contar de quando o exequente
deixa de cumprir determinacdo judicial no
curso da execugao.

A perversidade ainda vai além.

A redacdo anterior do
paragrafo Unico do artigo 82 da CLT
permitia que o direito comum seja fonte
subsididria do direito do trabalho,
“naquilo em que ndo for incompativel com
os principios fundamentais deste”.

A nova lei excluiu
propositadamente a expressdao “naquilo
em que ndo for incompativel com os
principios fundamentais deste”,
permitindo a aplicagdo do Direito Civil, de
matriz liberal, ao Direito do Trabalho, de

Revista Faculdades do Saber, 02(4): 332-354, 2017

336

carater social, de direitos humanos
fundamentais, mesmo nas hipdteses em
gue ndo forem compativeis, ndo podendo
0 juiz, para exemplificar, no caso concreto,
afastar aquilo que foi pactuado entre as
partes, mesmo que prejudicial ao
trabalhador.

Jornada de Trabalho e Férias

O artigo 79, Xlll, da CF/88 fixa a
jornada de trabalho no Brasil em 8 horas
didrias e 44 horas semanais e, para as
hipoteses de turno ininterrupto de
revezamento, em 6 horas diarias, salvo
negociacdo coletiva (art. 79, XIV, da
CF/88).

O ordenamento juridico patrio
permitia a estipulagdo de banco de horas
apenas por convengao ou acordo coletivo
de trabalho.

Com a nova lei, a duracdo diaria do
trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de
duas, por meio de convengdo coletiva,
acordo coletivo de trabalho e também por
acordo individual. Traz ainda que a
prestacdao de horas extras habituais ndo
descaracteriza o acordo de compensacao
de jornada e o banco de horas

Dentro da jornada de trabalho, o
artigo 42 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) considera o periodo em
gue o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando
ordens como de servico efetivo, salvo
disposicdo especial expressamente
consignada.

O artigo 58 do mesmo diploma e
seus paragrafos reafirma o disposto na
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Constituicdo ao dispor que a duracdo
normal do trabalho, para os empregados
em qualquer atividade privada, ndo
excederd de 8 (oito) horas diarias, desde
que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

Os paragrafos do artigo
supracitado trazem regras claras sobre o
cOmputo da jornada, preceituando que
ndo serao descontadas nem computadas
como jornada extraordindria as variacdes
de hordrio no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

Da interpretacdao deste artigo a
jurisprudéncia patria consolidou
entendimento (Sumulas 366 e 427 do TST)
de que o tempo necessario ao
deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho,
desde que supere o limite de 10 (dez)
minutos didrios, considera-se a disposicdo
do empregador, bem como que ndo serdo
descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variacBes de
hordrio do registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

Afirma ainda que se ultrapassado
esse limite, serd considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a
jornada normal, pois configurado tempo a
disposicdo do  empregador, nao
importando as atividades desenvolvidas
pelo empregado ao longo do tempo
residual (troca de uniforme, lanche,
higiene pessoal, etc.).

A Lei 13.467, de 13 de julho de
2017 no § 22 do artigo 58 ndo considera
tempo a disposicdo do empregador, e,
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portanto, ndo computa como periodo
extraordinario o que exceder a jornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1o do art. 58
desta Consolidacdo, quando 0
empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mds condicdes
climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da
empresa para  exercer atividades
particulares, entre outras: praticas
religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentagao; atividades de
relacionamento social; higiene pessoal;
troca de roupa ou uniforme, quando ndo
houver obrigatoriedade de realizar a troca
na empresa.”

Ja a redacgdo atual dos paragrafos
segundo o do artigo 58 traz a possibilidade
do coOmputo das horas in itinere, dispondo
gue o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte,
ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte  publico, o empregador
fornecer a conducao.

Contudo, a Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017 retrocedeu de forma
considerdvel ao considerar que o tempo
despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacdo do posto
de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualguer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
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disposicdo do empregador (§22 do art. 58
da Lei 13.567 de 13 de julho de 2017).

Além disso a Lei 13.467 considerou
como trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a
vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

A atual redacdo prevé como
trabalho em regime parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a de 25 horas
semanais, proibindo expressamente a
possibilidade de realizacdo de horas
suplementares.

Ndo obstante, o artigo 59-A,
regulamentado pela Medida Proviséria
808/2017, oficializa a jornada 12x36,
embutindo na remuneragdao mensal
pactuada os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo
descanso  em  feriados e  serdo
considerados compensados os feriados e
as prorrogacBes de trabalho noturno,
guando houver.

No que tange as férias, segundo a
Organizagdo Internacional do Trabalho, o
principal objetivo das férias é a
preservacao da salde dos trabalhadores e
o bem-estar ao permitir que se afastem
temporariamente do estresse e tensdes
do ambiente de trabalho, além de auxiliar

2. “ The main reason universal annual leave

measures are important in legislation is that they
are aimed at preserving workers’ health and well-
being by allowing them time away from the
stresses and strains of the workplace. Ultimately
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motivacdo e produtividade enquanto
estdo no trabalho. (OIT, 2017) 2

Sendo assim, o artigo 134 da CLT
estipula a regra geral de que as férias
serdo concedidas em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em
gue o empregado tiver adquirido o direito.

Excepcionalmente a legislagdo
patria permite o fracionamento das férias
em 2 periodos, desde que nenhum seja
inferior a dez dias.

A nova lei possibilita o
parcelamento das férias em até 3
periodos, desde que haja concordancia do
empregado, sendo que um deles nao
poderd ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Este fracionamento em trés
periodos ndo atenderia ao objetivo maior
de resguardar a saude fisica e mental do
trabalhador, em especial para aquelas
atividades extenuantes, como o corte de
cana.

Além disso, muito embora conste
no dispositivo legal a necessidade de
concordancia do empregado, este pode
ser coagido pelo empregador a aceitar
este fracionamento nas condicBes por ele
impostas.

Trabalho da Mulher

A insercdo da mulher no mercado
de trabalho ao longo dos anos decorreu

these measures are meant to help workers remain
productive and motivated when they are at
work.”http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
---ed_protect/---protrav/---

travail/documents/publication/wcms_235155.pdf
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de lutas, sendo uma das maiores
conquistas dos ultimos tempos. Muito
embora, ainda restem diferencas: de
tratamento, de cargos e de saldrios®3, ndo
ha como negar que a mulher vem, a cada
dia, se firmando como profissional,
atingindo postos de trabalho jamais
imaginados outrora.

No entanto, ao mesmo tempo em
gue se colocam no mercado de trabalho,
as mulheres sdo estabelecidas algumas
protecBes normativas devido a sua
propria  natureza salutar, ja que
cientificamente o corpo da mulher
apresenta algumas especificidades que o
corpo masculino ndo possui.

A CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho traz em seu Capitulo I,
disposicdes em protecdo ao trabalho da
mulher, contra a discriminacdo de género,
consignando que a adocdo de medidas de
protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo
justificando em hipotese alguma, a

13 Apesar da CLT conferir ao trabalho da mulher
protegdo especial, em capitulo préprio, Capitulo I,
na pratica ainda existe diferenga de remuneracdo
entre o trabalhador do sexo masculino e do
feminino.

14 Artigo 377 da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em  Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm». Acessado em
04/08/2017.

5 Artigo 10, /I, "b" do Ato das Disposicdes
Constitucionais  Transitérias da Constituicdo
Federal/88. Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituica
o/constituicao.htm#adct». Acessado em
04/04/2017. Juntamente com o artigo 392 da CLT
—Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em
Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm». Acessado em
04/08/2017.
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reducdo de saldrio (BRASIL, PLANALTO,
2017)%.

Hoje a legislacdo brasileira prevé
entre outras protecdes a mulher: a licencga
maternidade de 120 dias (BRASIL,
PLANALTO, 2017)*, podendo, em alguns
casos, ser estendida para 180 dias
(BRASIL, PLANALTO, 2017)'%, o intervalo
para amamentacdo durante a jornada de
trabalho (sendo dois periodos de 30
minutos cada) (BRASIL, PLANALTO,
2017)Y, o intervalo de 15 minutos antes
da prorrogacdo da jornada (antes de
iniciar a jornada extraordinaria) (BRASIL,
PLANALTO, 2017)*8, a garantia de repouso
remunerado de até duas semanas em
caso de aborto ndo criminoso (BRASIL,
PLANALTO, 2017)%°.

Ademais, em 2016, houve a
insercdo na CLT do artigo 394 — Aque trata
da vedacdo do trabalho da gestante e
lactante em qualquer atividade, operacdo
ou local insalubre, devendo exercer suas

atividades em local salubre (BRASIL,

16 |ej 11.770/2008 de 9 de setembro de 2008.
Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111770.htm». Acessado em

04/08/2017.
7 Artigo 396 da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em

«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm». Acessado em

04/08/2017.
18 Artigo 384 da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em

«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm». Acessado em
04/08/2017.

19 Artigo 395 da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel ~em  Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm». Acessado em
04/08/2017.
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PLANALTO, 2017)%°,  trazendo  a
preocupacdo do legislador a respeito da
condicdo salutar, n3dao apenas da
trabalhadora, mas também de sua prole.

Isso porque, muito embora tenha
a Constituicdo Federal previsto em seu
artigo 7°, inciso XXII, como um dos direitos
dos trabalhadores, a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca,
infelizmente, como lembra o Professor
Sandro D’Amato Nogueira: “... um
ambiente totalmente isento de risco é
utdpico”, o que justifica a tutela estatal, ja
gue, a previsdo normativa amplia o
respaldo.

Mas, na contramao daquilo que ja
estava posto, a Lei intitulada de Reforma
Trabalhista retirou o antigo texto,
passando a prever que as mulheres
gravidas ndo podem trabalhar em local de
insalubridade maxima, sendo que nos
demais graus de insalubridade, grau
médio e minimo, sé serdo afastadas se
houver atestado médico recomendando a
necessidade de afastamento. Ja as
lactantes, de acordo com a lei, poderdo
trabalhar em locais de insalubridade
maxima, exceto se houver pedido médico
(BRASIL, PLANALTO, 2017)%.

O Professor Raimundo Simdo de
Melo (2017) ?%, pontua duas importantes

20 ei 13.287 de 11 de maio de 2016. Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato201
5-2018/2016/Lei/L13287.htm». Acessado em
04/08/2017.

21 Artigo 394 — A com a alteragdo do texto pelo Lei
13.467/2017 de 13 de julho de 2017. Disponivel
em
«http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fic
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digressGes necessdrias a respeito deste

novo posicionamento:

Em primeiro lugar, questiona-se
se os atestados médicos serdo
mesmo garantia de protegdo
para a mulher e o feto, porque o
médico pode ndo ter o
conhecimento especifico
necessario sobre seguranga no
trabalho e ndo ir examinar o local
de trabalho. E certo que o
profissional médico que emitir
um atestado afirmando que a
mulher podera trabalhar em
local insalubre sem risco para ela
e para O nascituro estard
assumindo grande
responsabilidade, inclusive no
ambito civil e penal. Fazer o jogo
do patrdo nem pensar! Para
fazer isso com  alguma
seguranga, o médico terd que
examinar o ambiente de
trabalho e ouvir as duas partes e
colegas de trabalho da mulher.
Por isso, somente sob esse
aspecto sera complicada a
aplicacdo pratica dessa alteracdo
legal. O mais consentaneo seria
um veto presidencial, como,
alids, se apregoava.

Em segundo lugar, o trabalho de
gravidas e lactantes em
ambientes insalubres poderd
afetar ndo apenas a
trabalhadora, mas os recém-
nascidos e mesmo os futuros

hadetramitacao?idProposicao=2122076».
Acessado em 04/08/2017.

22 MELO, Raimundo Sim3o de. Reforma erra ao
permitir atuagdo de grdvida e lactante em local
insalubre. Disponivel em «
http://www.conjur.com.br/2017-jul-21/reflexoes-
trabalhistas-reforma-erra-permitir-gravida-
lactante-local-insalubre». Acessado em
04/08/2017.
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seres humanos, promovendo-se
com isso padrdo predatério da
forca de trabalho ja antes do
nascimento dos futuros
trabalhadores, guando
comecgardo a ser atingidos por
agentes  contaminantes de
adoecimento.

De fato, a mulher conserva consigo
a sua capacidade de gerar filhos, e isso ja
basta para que ela receba tratamento
diferenciado pela legislacdo do trabalho;
agora, consignando a possibilidade de
estar no auge desta capacidade
gestacional, por meio de uma gravidez ou
em plena lactacdo, outro tratamento, que
ndo a protecdo da Obreira, ndo se poderia
ser esperado dos legisladores, mas
ocorreu.

Uma tutela timida pertinente a
este tema foi trazida com o advento da
Medida Provisoria n.2 808/2017 (BRASIL,
PLANALTO, 2017)?3. Através deste
instrumento o presidente em exercicio
modificou o texto recém aprovado,
determinando no artigo 394-A da CLT o
afastamento da empregada gestante de
atividades, operacdes ou locais insalubres
enquanto durar a gestacdo. Ja a
empregada lactante somente sera
afastada de atividades, operacdes e locais
insalubres mediante a apresentacdo de
atestado médico.

Ao que parece, o governo se
rendeu as inUmeras criticas lancadas

23 BRASIL, PLANALTO, Medida Proviséria n.°
808/2017. Disponivel em http://
legis. senado.leg. br/sdleg — getter/
documento? dm = 7274300&disposition =
inline. Acessado em 15.11.2017.
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sobre o assunto; além disso, o Brasil
possui uma constituicdo clara, que tutela
a vida em sua maxima plenitude.

Formas de extingdo dos contratos
de trabalho

A CLT previa formas de extin¢do do
contrato de trabalho sob a nomenclatura
de “rescisdo”, sendo elas: dispensa sem
justa causa do empregado, pedido de
demissdo do obreiro, distrato, dispensa
por justa causa, rescisdo indireta, culpa
reciproca, dentre outras formas de
extincdo atipicas (ndo muito comuns)
como: extincgdo da empresa ou
estabelecimento, morte do trabalhador,
morte do empregador pessoa fisica, forca
maior, faléncia da empresa, fato do
principe?*, aposentadoria espontanea e
desemprenho de obrigacdes legais
incompativeis.

Ademais, vale ressaltar que em
todas as formas de extingdo acima
mencionadas, se o contrato de trabalho
ultrapassasse um ano, as verbas advindas
do término contratual deveriam ser
necessariamente  homologadas  pelo
sindicato da categoria, possibilitando ao

Trabalhador sacar seu Fundo de Garantia

2 por fato do principe entende-se paralisacdo
temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por
ato de autoridade.
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por Tempo de Servico — FGTS? e solicitar
0 ingresso no Seguro Desemprego?®.

Com o advento da “Reforma”
Trabalhista ndo existe mais a necessidade
da realizacdo da homologacao das verbas
rescisérias no sindicato da categoria, o
que comporta severas criticas, ja que a
maior parcela da populagdo brasileira ndo
tem conhecimento suficiente para
verificar se o que lhe foi pago pelo
empregador, a titulo de verbas rescisorias,
esta correto.

Além disso, a nova lei criou uma
nova possibilidade de rescisao contratual,
a rescisdo contratual por acordo.

Esta modalidade de extingdo do
contrato de trabalho prevé a possibilidade
de um “acordo” entre o empregado e o
empregador; neste caso, o trabalhador
tem direito de receber metade do valor do
aviso prévio indenizado e metade da
multa de 40% sobre o FGTS depositado,
podendo movimentar até 80% do seu
FGTS, sem direito ao Seguro Desemprego.

Em que pese o discurso veiculado
pelo relator do projeto de lei, Deputado
Rogério Marinho, ja que, segundo a sua
versdo esta possibilidade ajudaria muito
os empregados, na pratica, ndo é assim
gue os fatos se sucedem.

E sabido que no ambiente de
trabalho os profissionais sdo coagidos,
expostos a situacdes vexatdrias por parte

2> No Brasil, durante o contrato de trabalho, o
empregador fica obrigado a  depositar
mensalmente em uma conta bancaria 8% do valor
do salario a titulo de Fundo de Garantia por Tempo
de Servico -FGTS, que se trata de uma indenizac¢do
pelo tempo de servigo.
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do empregador, com o objetivo Unico de
apenas obter vantagens sobre estes.

Ao que parece, esta nova
possibilidade apenas chancela novas
situacdes de coacdo, visto que, o
empregado, hipossuficiente, ndo tera
meios de suportar a “pressdo” por parte
do seu empregador para a realizagdo
deste tipo de rescisdo por acordo.

Sindicalismo

Em um primeiro momento, o
anteprojeto de Lei chamado de “Reforma
Trabalhista” teve como o grande marco
modificativo da legislacdo atual, a
prevaléncia do negociado sobre o
legislado. Ou seja, apds a promulgacao da
referida Lei, os acordos e convencdes
coletivas firmados com os sindicatos
prevaleceriam  sobre a legislagdo.
Aparentemente, a intencdo do legislador
foi a de atender aos reclamos da classe
empresarial, ja que, hd muito se diz que a
Consolidacdao das Leis do Trabalho, na
forma em que estd, prejudica e
desestimula o empreendedorismo e a
atividade empresarial no Brasil.

Com a flexibilizacdo das normas,
por meio da possibilidade de prevaléncia
do “negociado sobre o legislado”, vendeu-
se o discurso de que haveria uma efetiva e
profunda modernizacdo da legislacdo

% No Brasil existe o Programa do Seguro

Desemprego que é uma indenizagdo paga em no
maximo cinco parcelas, pelo Governo para ajudar
o trabalhador no periodo em que ele fique
desempregado.
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trabalhista brasileira, com a geracdo de
mais empregos e mais empreendedores.

Diante deste cenario, nota-se uma
possibilidade de fortalecimento das
entidades sindicais, ja que elas teriam
papel importantissimo na formulacdo e
regramento no ambito laboral.

O Brasil, apesar de ser membro da
OIT (OIT, 2017)¥, ndo ratificou a
Convencdo n. 2 87, uma vez que adotou
como forma de organizacdao sindical o
modelo da unicidade, possibilitando que
apenas um ente sindical tem a
legitimidade para atuar em determinada
base territorial, e a representatividade de
determinada categoria de trabalhadores,
dentro desta localidade. Apesar da
adocdo da unicidade sindical, o Brasil
possui por volta de 16.491 sindicatos em
todo o territdrio nacional, sendo 5.251 de
empregadores e 11.240 de empregados
(IPEA, 2017)%.

Por sua vez, os sindicatos que
representam a mesma categoria de
trabalhadores em bases territoriais
distintas se organizam em Federacdes,
estaduais, e, em nivel nacional, em

ConfederacBes, de forma piramidal. A

2 Disponivel em

«http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B
3ria». Acessado em 02/08/2017.

2 Ppesquisa do IPEA — Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, disponivel em
«http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=29256».
Acessado em 04/08/2017.

% As centrais sindicais receberam o
reconhecimento legal formal com o advento da Lei
11.648/2008. Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11648.htm». Acessado em
03/08/2017.
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partir de 2008, os sindicatos também
passaram a se organizar, formalmente,
em centrais sindicais, que até entdo nao
eram reconhecidas legalmente (BRASIL,
PLANALTO, 2017) %°. As centrais sindicais
abarcam uma gama de sindicatos de
diversas categoriais que, em tese,
possuem as mesmas bases ideoldgicas, e
lutam por causas comuns.

Quanto ao custeio do sistema
confederativo  laboral, ha previsdo
constitucional estabelecendo a
contribuigao sindical descontada
compulsoriamente dos trabalhadores,
cujo valor perfaz a monta de um dia de
trabalho por ano (BRASIL, PLANALTO,
2017) 30, além das contribuicdes que
podem ser realizadas mediante expressa
autorizacdo do empregado (BRASIL,
PLANALTO, 2017) 3!, que s3o: a
contribuigao assistencial (BRASIL,
PLANALTO, 2017) 3? estipulada como
forma de remunerar o sindicato pela
realizacdo de Convencdo Coletiva/Acordo
Coletivo de Trabalho, a contribuicdo
confederativa (BRASIL, PLANALTO, 2017)

3 sendo implantada para o custeio

30 Artigo 146 da CF Brasileira. Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11648.htm». Acessado  em
01/08/2017.

31 O artigo 462 da CLT veda qualquer tipo de
desconto salarial sem a anuéncia do Trabalhador.
Disponivel em «
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm». Acessado em 04/08/2017.

32 Artigo 513, “e” da CLT. Disponivel em «
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm». Acessado em 04/08/2017

3 Artigo 8, IV da CF. Disponivel em
«http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
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também do sistema confederativo e da
mensalidade associativa.

No entanto, modificando o
anteprojeto apresentado incialmente, o
projeto de lei final aprovado pelas casas
legisladoras brasileiras, Camara dos
Deputados e Senado Federal, também
incorporou em seu texto a retirada da
obrigatoriedade de pagamento da
contribuic3o sindical?.

Neste espeque, observa-se que a
“Reforma Trabalhista” do mesmo modo
gue enaltece a negociacdo sindical, retira
meios financeiros de sustento destas
entidades que representam 0s
trabalhadores, enfraguecendo-as. Este
antagonismo normativo corrobora com a
geracdo de instabilidade e descrenca das
entidades sindicais, jd que a sua proépria
sobrevivéncia  advird  apenas  das
contribuicBes  autorizadas de  seus
associados.

Importante rememorar que, no
Brasil diferentemente do que ocorre em
outros paises, a representacdo sindical
abrange todos os trabalhadores daquele
determinado segmento empresarial e ndo
apenas dos trabalhadores filiados a
entidade sindical; possibilitando que um
trabalhador que ndo contribui com o seu
sindicato laboral receba os mesmos
beneficios convencionados, que um
trabalhador associado e contribuinte.

2010/2008/Lei/L11648.htm». Acessado em
04/08/2017.

34 Contribuicdo compulsdria implementada pela
Constituicdo Federal que tem como escopo o
financiamento do sistema sindical brasileiro.
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Assim, apesar do grande numero
de sindicatos no pais, o trabalhador
brasileiro ndo tem o costume de se filiar a
entidade sindical que o representa. Dados
colhidos pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica apontam que em
2015, do total de 94,4 milhdes de
trabalhadores, apenas 18,4 sao
sindicalizados, o que corresponde a 19,5%
(IBGE, 2017)3. Este fendmeno decorre o
descrédito que a populacdo em geral tem
com relacdo as entidades sindicais
brasileiras, ja que a grande maioria ndo
atua de maneira expressiva na defesa dos
interesses comuns de seus representados,
se atendo apenas aos seus proéprios
interesses, principalmente politicos e
financeiros.

Sendo assim, o real intuito da
“Reforma Trabalhista” poderd ndo ser
alcangado, ja que, com entidades sindicais
enfraguecidas financeiramente, o ato
sindical isento de qualguer pretensdo
alheia a vontade coletiva, poderd ndo
acontecer.

Responsabilidade do empregador e
tomador de servicos

A Lei 13.467, de 13 de julho de
2017, também fez alteracBes quanto a
responsabilidade do empregador e do
tomador de servicos. A andlise de tais
mudancas mereceria um  trabalho

3 IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, Aspectos das Relagbes de Trabalho e
Sindicalizagdo. Disponivel em «
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populac
ao/trabalho_e_sindicalizacao_2015/default.shtm

». Acessado em 04.08.2017.
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especifico, contudo, considerando o
objetivo do presente artigo, destacaremos
apenas a mais relevante que, a nosso ver,
foi a relativa a responsabilidade das
empresas que compde grupo econdmico.

Anteriormente a publicacdo da
mencionada lei, no Brasil, as empresas
que compunham grupo econdmico
respondiam solidariamente pelos débitos
trabalhistas umas das outras.

Até entdo a caracterizagdo do
grupo econdmico, na seara trabalhista
apresentava-se mais flexivel, resultado de
requisitos ndo cumulativos (GARCIA,
Gustavo Filipe Barbosa, 2014)°, ocorre que,
a partir da vigéncia da chamada “Reforma
Trabalhista” sera mais dificil restar
caracterizado, judicialmente, o grupo
econbémico.

Isto porque foi incluido o §32 ao
artigo 22 da CLT, o qual prevé que a
“mera” identidade de sécios nado
configura o grupo econdmico, exigindo
para tanto a “demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuag¢do conjunta das

empresas integrantes”.

36 “Na realidade, o grupo de empresas, para fins
trabalhistas (mesmo no ambito urbano), pode
perfeitamente se formar, e ser assim reconhecido,
em razdo da existéncia de certa unidade, direcdo
Unica ou realizagdo de objetivos comuns. Além
disso, deve-se aplicar o art. 92 da CLT para a
configuracdo do grupo de empresas para fins do
Direito do Trabalho, devendo prevalecer o
principio da primazia da realidade, e ndo mera
roupagem que pretenda afastar a sua existéncia.”
(GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito
do trabalho. — 8.2 ed., ver., atual., e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense, 2014. P.310)

37 Nesse sentido foi a tese apresentada por Ana
Paula Alvarenga, Marina Cunha Sampaio, Paula
Freitas e Magda Biavaschi na 22 Jornada de Direito
e processo do Trabalho na ANAMATRA, o qual foi
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Ndo é dificil imaginar o desafio que
serd para o empregado demonstrar tais
condicBes em juizo, de modo que, ja numa
andlise preliminar, o que se observa é que,
em mais esse aspecto, a dita “reforma”
nao veio ao encontro dos interesses dos
trabalhadores. Nessas hipdteses,
portanto, considerando a principiologia
do direito material e processual
trabalhista, aconselha-se aplicar a
presuncao relativa de existéncia de grupo
econdmico, bem como a inversdo do 6nus
da prova de tal sorte que o empregador
devera demonstrar a inexisténcia deste
instituto ao caso concreto.

Buscando atenuar os efeitos desta
reforma, deve-se interpretar o §22 do art.
22 da Lei 13.467/2017 conforme a
constituicdo, de modo que se extrai deste
artigo a insercdo do grupo econdémico por
coordenacdo, nos mesmos moldes do que
instituia a legislacdo do trabalhador rural,
bem como a subordinacdo estrutural,
podendo aplicar a relagdo empregaticia
para os trabalhadores que atuam na
cadeia  produtiva de determinado

segmento.?’

aprovado. De acordo com a tese do enunciado n?
9: A SUBORDINACAO ESTRUTURAL E GRUPO
ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
EMPRESAS QUE ATUAM EM CADEIA PRODUTIVA
GLOBAL OU NACIONAL. INTERPRETACAO DOS
PARAGRAFOS 22. E 32. DO ARTIGO 2°. DA CLT
ACRESCENTADOS PELA LEI 13.467/2017. O
capitalismo contemporaneo, globalizado e
hegemonizado pelos interesses das financas, tém
impactado de forma significativa as relagbes de
trabalho em todo mundo, com reflexos no Brasil.
Movido por um desejo insacidvel de acumulagdo
de riqueza abstrata, vem engendrando novas
formas de contratagdo com potencial altamente
precarizador. Nesse cendrio, as inovagdes
tecnoldgicas e a modernizacdo dos processos
produtivos tém sido realidades inegaveis. Por um
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lado, tanto nas economias centrais quanto nas
periféricas, ainda que cada uma apresente suas
especificidades, essas inovacdes objetivam o
incremento da competitividade e a valorizacdo do
capital. Por outro lado, esse processo tem afetado
tanto a estrutura dos mercados de trabalho
quanto as formas de pactuagdo da forca de
trabalho. Nesse contexto, os conceitos juridicos de
subordinacdo e de grupo econdmico merecem
relevo quando se busca relacionar as formas
contemporaneas de organiza¢do da producdo as
demandas de construcdo de um mercado de
trabalho mais inclusivo e de relages de trabalho
menos desiguais e que concretizem os principios
constitucionais e do direito do trabalho. A
compreensdo dessa nova realidade da estrutura
organizacional como uma universalidade de fato
permite mais bem se analise o destino da riqueza
pelo trabalho. Diante dessa nova estrutura
organizacional é importante que se ressignifique o
conceito de um dos elementos da relagdo de
emprego, a subordinagdo, visualizada tanto sob o
prisma subjetivo, quando objetivo, traduzido na
participagdo integrativa da atividade do
trabalhador na do tomador dos servigos, segundo
muitos doutrinadores tém apontado.
Compreender a subordinacdo a partir da insercdo
objetiva do trabalhador na estrutura do processo
produtivo, estruturalmente inserido na dindmica
de organizagdo e funcionamento determinada por
terceiros, é fundamental quando se tem como um
dos objetivos constituir relagdes de trabalho mais
inclusivas, fundadas em uma regulacdo social
publica que busque concretizar os principios
constitucionais da dignidade humana e do valor
social do trabalho. Até porque o que se tem
percebido é que conceitos juridicos restritivos ndo
tdo conta dessa estrutura coordenada, com o risco
de contribuirem, com tal restricdo, para se
transferir os riscos do empreendimento para a
parte mais fragil e mais desigual da cadeia
produtiva e para concentrar ainda mais a riqueza
na ponta da cadeia, em um processo que
tendencialmente  acirra as  desigualdades,
inviabiliza a protecdo juridica do trabalhador e ndo
contribui para a reducgdo das injusticas sociais. Por
outro lado, uma regulagdo publica de prote¢do ao
trabalho que se pretenda eficaz ndo deve permitir
gue o vetor das decisdes de mando sobrevenha
unilateralmente pela contratante ou tomadora de
servico, o que poderia levar ao desrespeito ao
principio insito ao direito do trabalho de aplicacdo
da regra da condi¢do mais favoravel e ao principio
constitucional da vedagcdo de retrocessos, bem
como a verdadeiras burlas e a tela publica de
protecdo social via disfarces escondam o uso da
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mao de obra subordinada com contratos de
prestacdo de servico, contratacdo de pessoas
juridicas ou de cooperativas ou, mesmo, com
contratos de trabalho tempordrio de longa
duragdo que buscam encobrir a verdadeira relacdo
de emprego que se estabelece entre empregado e
empregador e, ademais, sem a correspondente
responsabilizacdo dos beneficiados com a riqueza
gerada por aqueles que participam diretamente do
processo de producdo. Sdo formas de contratar
que aprofundam a assimetria fundante da relacédo
capital e trabalho e acirram o desequilibrio entre a
empresa principal e a empresa intermedidria e
entre estas e o conjunto de trabalhadores,
fragmentam as organizagGes dos trabalhadores e
permitem que a sociedade brasileira fique refém
dos grandes oligopdlios beneficiados, por
exemplo, pelo outsourcing. Quanto ao conceito
de subordinagdo, sua ressignificacdo envolve o
reconhecimento da existéncia da subordinacédo
estrutural nas cadeias produtivas, permitindo que
aqueles que se beneficiam do uso da forgca de
trabalho sejam responsaveis socialmente pelos
danos causados aos trabalhadores, em
consonancia com os dispositivos constitucionais
gue elegem os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa como fundamentos da Republica
Federativa do Brasill; que dispdem acerca dos
principios da ordem economica, fundada na
valorizagdo do trabalho e na fungdo social da
propriedade2, e com os principios que regem o
Direito do Trabalho: resguardo da dignidade da
pessoa humana3, vedacdo do tratamento
discriminatério4, previsdo de direito fundamental
a saude e seguranga no trabalho5,
estabelecimento do primado do trabalho como
base da ordem social cujo objetivo é o bem-estar e
a justica social6. De forma andloga ao que ocorre
com relagdo aos danos causados ao meio
ambiente, as violagdes ao meio ambiente do
trabalho devem ser objeto de responsabilizacdo
solidaria e objetiva, inclusive nas esferas civil,
administrativa e criminal, de todos os que
concorreram para a geracdo desses danos, que
resultam em precarizagdo do trabalho, acidentes e
mortes. Essas violagdes ao meio ambiente do
trabalho consistem no descumprimento das
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
entre as quais se inclui as normas de limitacdo do
tempo de trabalho, haja vista a lei ndo ter o condao
de alterar a natureza substancial da energia
humana desprendida na realizacdo de suas
atividades produtivas. Neste contexto, tanto os
paragrafos 29. e 32. do art. 22. da CLT quanto o seu
artigo 442 que dispGe sobre o contrato de
emprego devem ser interpretados, no sentido de
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Limitacdo do valor da indenizacdo
decorrente de dano extrapatrimonial

O titulo do presente tdpico ja nos
evidencia uma  contradicdo, uma
impropriedade. Como podemos colocar
limite em uma indenizagdo que pretende
reparar um “dano extrapatrimonial”?

Na reparacao do dano
extrapatrimonial, o bem juridico tutelado
(honra, imagem, intimidade) ndo ¢
concreto, mas €, por sua esséncia,
abstrato, relativo, muitas vezes
influenciado por valores particulares,
culturais e sociais. (DELGADO, 2014)38

Parece-nos evidente, ja a primeira
andlise, que a extensdo do dano
extrapatrimonial somente pode ser
aferida pela casuistica, pela andlise detida
do caso concreto.

Contudo, a “reforma trabalhista”,
de modo absolutamente temerario,
estabeleceu limites para a fixacdo da
indenizacdo  decorrente do  dano
extrapatrimonial nas relac8es de trabalho.

Antes do inicio da vigéncia da Lei
13.467, o direito do trabalho considerava,
na fixacdo do valor da indenizacdo, a
previsdo do Cddigo Civil brasileiro que,
diferentemente  dos novos  artigos
incluidos na CLT (223-A até 223-G),

estabelece que a indenizacdo mede-se

admitirem o reconhecimento de grupo econémico
entre as empresas que atuam em cadeia
produtiva.

38 “O dano moral possui, em regra, carater
individual, atingindo o patriménio imaterial da
pessoa humana. Atando-se ao complexo da
personalidade do ser humano, espraia-se em
multiplas dimensdes e facetas, capazes de
produzir repercussées juridicas diferenciadas no
quadro das relagdes a que se integras a pessoa.”
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“pela extensdo do dano”, admitindo
reducdo da indenizacdo fixada nesses
parametros apenas quando houver
desproporcdo entre a gravidade da culpa
e do dano ou concorréncia da vitima para
o evento danoso (BRASIL, PLANALTO,
2017)%.

Na “nova” sistematica, antes da
MP 808/2017, as ofensas de natureza
leve, média, grave e gravissima poderdo
ser indenizadas com, no maximo, trés,
cinco, vinte e cinquenta saldrios
contratuais®®, respectivamente.

A indexa¢do da indenizagdo ao

I/I

“salario contratual” revelava-se que, além

de limitar indevidamente o dano
extrapatrimonial, a lei ainda foi mais
perversa ao adotar como pressuposto que
a dor ou a extensdo do dano ao
trabalhador fosse maior ou menor a
depender do seu rendimento mensal.

Neste sentido, ja alertava Dr.
Manoel Carlos Toledo Filho quando a
“reforma” trabalhista ainda era apenas
um projeto de lei:

“Se querer tarifar a dor ou o
sofrimento moral ja é uma
impropriedade, pior ainda é
fazé-lo tomando por base,
exclusiva e necessariamente,
o saldrio contratual —como se
a vida, a integridade fisica ou
a honra de um operario
pudesse valer menos que ade

(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do
trabalho. — 13. ed. — S&o Paulo: LTr, 2014. P.666)
39 Artigos 944 e 945 do Cddigo Civil Brasileiro,
disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/
L10406.htm>. Acesso em 03.08.2017.

40 Atualmente, o saldrio minimo no Brasil é de RS
937,00 (novecentos e trinta e sete reais),
aproximadamente US 300,00 (trezentos dolares
americanos).
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um executivo — e mais,
virtualmente
desconsiderando, por conta
do teto imposto, a
capacidade econbémica do
devedor, coisa que irad
seguramente estimular as
empresas a investir menos
em seguranca e planos de
prevencdo, quando o custo
desse investimento  seja
estimado maior ou superior
gue o pagamento das
eventuais indenizacdes
decorrentes de acidentes ou
enfermidades ambientais.”(
TOLEDO FILHO, 2017)

Pensamos que a nova lei, nesse
aspecto, ndo é apenas cruel, mas também
inconstitucional. Isto porque a
Constituicdo Federal do Brasil garante em
seu artigo 59, incisos V e X a inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra e
da imagem, assegurando o direito a
indenizagdo pelo dano decorrente de sua
violacdo, direito que ndo poderia ser
limitado por lei infraconstitucional.*?

Interessante observar que o Dr.
Manoel Carlos Toledo Filho ja defendia,
caso este dispositivo fosse aplicado, que
fosse utilizada a base de calculo o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social como a prépria lei
13.467/2017 fez em 06 (seis) outras
situacdes: artigos 444, paragrafo Unico,
461, paragrafo 6°, 507-A, 789, caput, 790,

41 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Quanto vale a
dor indenizatoria do trabalhador brasileiro?
Disponivel em
<http://justificando.cartacapital.com.br/2017/05/
30/quanto-vale-dor-indenizatoria-do-trabalhador-
brasileiro/>. Acesso em 02.08.2017.

42 Nesse sentido hd um precedente do Supremo
Tribunal Federal brasileiro, que declarou a
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paragrafo 3°, e 793-C, paragrafo
segundo*?, o que foi acatado na nova
redacdo do §19, incisos | ao IV do art 223-
G da MP 808/2017, que passou a ter a

seguinte redacdo: in verbis:

Art 223-G

§ 12 Ao julgar procedente o
pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve -
até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza
média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza
grave - até vinte vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza
gravissima - até cinquenta vezes o valor
do limite mdaximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3¢9 Na reincidéncia de
quaisquer das partes, o juizo podera
elevar ao dobro o valor da indenizacdo.

§ 42 Para fins do disposto no §
39, a reincidéncia ocorrerd se ofensa
idéntica ocorrer no prazo de até dois
anos, contado do transito em julgado da
decisdo condenatéria.

§ 5@ Os  parametros
estabelecidos no § 12 ndo se aplicam aos
danos extrapatrimoniais decorrentes de
morte.” (NR)

inconstitucionalidade da Lei de Imprensa, quanto a
pretensa tarifacdo da indenizacdo decorrente de
danos morais. (RE 396386, Relator(a): Min.
CARLOS VELLOSO, Segunda Turma, julgado em
29/06/2004, DJ 13-08-2004 PP-00285 EMENT VOL-
02159-02 PP-00295 RTJ VOL-00191-01 PP-00329
RMP n. 22, 2005, p. 462-469).

4 |dem. Acesso em 17.11.2017
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Muito embora tenha havido
melhoras quanto a vinculacdo ao limite
maximo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social e da ndo aplicacdo do
§1¢ do art. 223-G aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte,
entendemos pela inconstitucionalidade
da tarifacdo deste instituto pelos fatores

acima expostos.

Aspectos processuais

A Lei 13.467/2017 ndo ateve suas
alterac@es ao direito material do trabalho,
mas foi além, modificando também, de
modo relevante, as disposicbes de
natureza processual.

A lista de artigos alterados ou
incluidos é  extensa®,  outrossim,
atentando-nos aos limites do objetivo ora
colocado, focaremos nas disposi¢cdes que
julgamos mais relevantes.

Com a vigéncia da nova lei, os
prazos processuais passam a ser contados
em dias Uteis e ndo mais em dias
continuos. Tal alteracdo vem equiparar,
nesse aspecto, o direito processual do
trabalho ao  processo  civil que
recentemente passou a ter os prazos
também computados em dias Uteis.

As custas processuais, pagas pela
parte sucumbente, passaram a ter um

teto, no importe de quatro vezes o maior

4 Foram 32 artigos alterados ou incluidos pela
nova lei, quais sejam, 702, 775, 789, 790, 790-B,
791-A, 792, 793-A, 793-B, 793-C, 793-D, 800, 818,
840, 841, 843, 844, 847, 855-A, 855-B, 855-C, 855-

Revista Faculdades do Saber, 02(4): 332-354, 2017

349

beneficio pago pelo Regime Geral da
Previdéncia Social no Brasil*.

As mencionadas custas podem ser
dispensadas caso a parte seja beneficiaria
da justica gratuita e, com relacdo a
concessdao desse beneficio, a legislacdo
trabalhista também foi alterada.

Na redagdo anterior, era garantida
a justica gratuita aquele que recebesse
saldrio inferior ao dobro do minimo
nacional ou que declarasse ndo ter
condicdes de pagar o encargo sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua
familia.

Na pratica a maioria dos
Reclamantes apresentava a mencionada
declaracdo e eram, em regra, agraciados
com a gratuidade.

Contudo, a nova redacdo do §2°
do artigo 790 da CLT, exclui a possibilidade
de apresentacdo da declaracdo. Passa a
fazer jus a justica gratuita aqueles que
recebem saldrio inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos
beneficios da Previdéncia Social ou,
efetivamente comprovarem a
insuficiéncia de recursos para pagamento
das custas do processo.

Além disso, o beneficidrio da
justica gratuita somente sera isento do
pagamento dos honorarios periciais caso
ndo obtenha em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a
respectiva despesa. Nessa hipdtese a

D, 855-E, 876, 878, 879, 882, 883-A, 884, 896, 896-
Ae 899.

4 Atualmente o valor maximo dos beneficios
pagos pela Previdéncia Social é de RS 5.531,31,
aproximadamente US 1.775,00.
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Unido se responsabilizara pelo pagamento
dos honorarios.

Com relagdo a esse ponto, ainda
cabe destacar que o Reclamante que ndo
comparecer a audiéncia inaugural sera
condenado no pagamento das custas,
ainda que beneficidrio da justica gratuita,
exceto se comprovar, no prazo de 15 dias,
motivo “legalmente justificavel”.

Se, de um lado, as consequéncias
para o Reclamante que ndo comparece a
primeira audiéncia foram endurecidas, de
outro lado, para a Reclamada, foram
flexibilizadas.

Isto porque, o representante em
juizo da empresa ndo precisa mais ser seu
empregado. Some-se a isso o fato de que
a Reclamada revel, ou seja, ausente na
primeira audiéncia, ndo serd aplicada a
pena de confissdo quanto a matéria de
fato: (i) caso haja pluralidade no polo
passivo e ao menos um de seus
integrantes contestar a acdo; (i) se o
dissidio versar sobre direitos
indisponiveis; (iii) se a peticdo ndo estiver
acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato;
(iv) as alegacGes da peticdo inicial forem
inverossimeis ou forem contraditérias as
provas produzidas nos autos.

Ressalte-se que, na nova previsdo,
ainda que ausente a Reclamada, serdo
aceitos, pelo Juizo, a contestacdo e os
documentos apresentados por advogado
por ela constituido e que esteja presente

na audiéncia.

46 Artigos 79 a 81 do Cdodigo de Processo Civil
vigente. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
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Os honorarios advocaticios de
sucumbéncia passam a ser admitidos no
processo do trabalho, sendo devido
inclusive pelo beneficidrio da justica
gratuita que, apenas ndo arcard com tal
despesa, se ndo receber em juizo, ainda
gue em outro processo, crédito suficiente
para tanto.

Foram incluidas também previsGes
relativas a litigancia de ma-fé e sua
respectiva indenizagdo na CLT. Outrossim,
tal alteracdao ndo se revela propriamente
uma inovacdo, ja que, mesmo antes da
“reforma” trabalhista, era aplicada, de
forma subsidiaria ao processo do trabalho,
previsdo equivalente do Cdodigo de
Processo  Civil. (BRASIL, PLANALTO,
2017)%

Com relagdo a esse aspecto, a
Unica aparente novidade é a possibilidade
de aplicacdo da multa por litigdncia de ma-
fé a testemunha que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa.

O o6nus da prova também foi
alterado de modo a explicitar a
possibilidade da distribuicdo dindmica do
encargo probante, através da qual, a
prova incumbe aquele que tem mais
condi¢cdes de produzi-la — em regra, o
empregador —, 0 que, a0 NOSSO Vver, ja era
possivel na seara trabalhista pela
aplicacdo suplementar ou subsididria de
outros diplomas vigentes no Brasil
(BRASIL, PLANALTO, 2017)%’.

2018/2015/lei/I13105.htm>. Acesso em
04.08.2017.

47 0 Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/90) ja prevé, em seu artigo 62, hd quase 30
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Foi incluida ainda, na CLT, previsdo
expressa relativa ao Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, como o meio adequado para se
viabilizar alcancar os socios da empresa
Reclamada, para responderem pelo
objeto da agao.

Na pratica, a Justica do Trabalho
no Brasil ja vinha responsabilizando o
socio das empresas inadimplentes, como
meio de se buscar efetividade da
execucdo trabalhista®®, desse modo, a
nova previsdo se revela como mais um
entrave na materializacdo dos direitos dos
trabalhadores.

Foi criada também a possibilidade
de homologacdo de acordo extrajudicial
na Justica do Trabalho, por peticdo
conjunta das partes. Trata-se de um
acordo celebrado por empregador e
empregado extrajudicialmente e que,
busquem a validade através de uma
homologacdo judicial.

A nova lei findou ainda com o
debate processual relacionado ao indice
de correcdo dos débitos judiciais
trabalhistas ao incluir o §72 no artigo 879

anos no Brasil a possibilidade de inversdo do 6nus
da prova. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8078.
htm>. Acesso em 04.08.2017.

48 Condutas como essa da Justica do Trabalho,
comumente chamadas de “ativismo judicial” sdo
severamente criticadas pelos defensores da
“reforma” trabalhista. Tanto é que o Sr. Roberto
Marinho, relator, na Cadmara dos Deputados, do
projeto que culminou na publicacdio da Lei
13.467/2017, buscou defender a necessidade do
projeto, durante o programa RodaViva de
17/04/2017, do canal Cultura, de acesso publico
no Brasil, afirmando, dentre outras, que “o que
acontece normalmente pelo ativismo judicial
excessivo, vocé td numa praia de repente vai
passar o seu cartdo de crédito e ele ta bloqueado
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da CLT, passando a eleger o indice da Taxa
Referencial (TR)*°, divulgado pelo Banco
Central.

No mais, as entidades filantrépicas
foram isentas do depdsito recursal®®
(pressuposto extrinseco de seguimento
dos recursos) e do depdsito para garantia
do juizo, exigido para oposicdo de
Embargos a Execucdo, medida cabivel
para questionar os cdlculos dos valores
fixados como efetivamente devido pelo
Juizo.

Ja para as entidades sem fins
lucrativos o valor do depdsito recursal foi
reduzido pela metade.

Por fim, a “reforma” também
excluiu o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, que era o instrumento
utilizado para consolidagao de
entendimentos eventualmente
divergentes manifestados por suas

Turmas.

porque a justica foi Id e ndo deu nem direito de
defesa” (Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=eSE9wTnD)
jA> . Acesso em 03.08.2017).

49 H3 consecutivos meses em que o referido indice
ndo apresenta corregdo alguma, acrescentando
nada ou muito pouco aos créditos devidos aos
trabalhadores, este era o principal argumento
favoravel a substituicdo da TR pelo IPCA.

0 Atualmente o teto do depdsito recursal para
interposicdo de Recurso Ordindrio é de RS
8.959,63 (ou aproximadamente US 2.872,78) e,
para interposicdo de Recurso de Revista, de
Embargos, Extraordinario ou em A¢do Rescisoria é
de RS 17.919,26 (ou aproximadamente US
5.748,77).
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Conclusdo

De inicio a reforma trabalhista se
limitava a sete alteracdes na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (Projeto de Lei
6787/2016), tendo tomado as proporgdes
atuais com o deputado Rogério Marinho,
gue propds a reforma de mais de 100
artigos da CLT sob o argumento da
modernizacao, da viabilidade econdmica,
criagdo de novos postos de trabalho e
maior liberdade para o empregado.

Assim, foi aprovada, as pressas e
de forma irresponsdvel, sem grandes
debates com a sociedade e analise
aprofundada dos impactos sociais e
econémicos, em 13 de julho de 2017 a Lei
13.467, mesmo sob forte resisténcia
popular e sob questionamentos inclusive
guanto a legitimidade do legislativo e do
executivo para aprovagao destas medidas,
diante da impopularidade e dos casos
escancarados envolvendo compra de
votos.

Esta lei, aprovada as pressas e sem
ampla discussdo sobre seus impactos, do
ponto de vista social significa grandes
retrocessos e o desmonte do Direito do
Trabalho, permitindo aberragdes como a
aplicacdo da prescricdo intercorrente no
processo do trabalho, inclusive de oficio, o
fim das horas in itinere, fracionamento
das férias em até trés periodos,
desrespeitando normas de saude e
seguranca, acarretando graves prejuizos
ao trabalhador.

As alteracdes relativas a
responsabilidade do empregador e do
tomador de servicos vieram ao encontro
dos interesses de grandes grupos
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empresariais, uma vez que a lei veio
obstaculizar a caracterizacdo do grupo
econdbmico e, por consequéncia, a
responsabilizacdo solidaria das empresas
dele integrantes.

Quanto a limitacdo da indenizacdo
por dano extrapatrimonial, a profunda
insensibilidade do legislador devera ser
combatida pelos operadores do direito,
principalmente pela latente
inconstitucionalidade dos dispositivos
relacionados ao tema.

Quanto as alteragdes de cunho
processual, preocupa-nos o possivel
prejuizo ao direito de acdo dos
trabalhadores. A restricao da concessdo e
amplitude beneficio da justica gratuita e a
incidéncia de honorarios advocaticios de
sucumbéncia elevam o risco do processo
aos demandantes, que poderdo ser
desestimulados a perseguirem direitos
pelo receio de se verem obrigados a arcar
com as elevadas despesas processuais.

Soma-se a isso o fato de que o
trabalhador, hipossuficiente da relacéo,
geralmente tem apenas na Justica do
Trabalho o caminho para a satisfacdo dos
seus direitos, mormente com as recentes
alterac®es que restringiram a atuacdo dos
sindicatos, em especial, nas rescisées
contratuais.

Como ja mencionado, o0s
sindicatos tiveram sua forma de
sobrevivéncia retirada pela “Reforma
Trabalhista”, ja que a contribuicdo
sindical, também chamada de imposto
sindical, deixou de ser descontada
compulsoriamente dos salarios de todos
os trabalhadores brasileiros.
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O que se pensava que ndo
ocorreria, ocorreu, até a protegdo ao
trabalho da mulher gravida e lactante foi
alcancada pela irresponsavel
modernizacdo realizada através da nova

lei. E, por fim, mais uma forma de extingdo
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